Datenschutz

Soweit nachstehend keine anderen Angaben gemacht werden, ist die Bereitstellung
Ihrer personenbezogenen Daten weder gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, noch
far einen Vertragsabschluss erforderlich. Sie sind zur Bereitstellung der Daten nicht
verpflichtet. Eine Nichtbereitstellung hat keine Folgen. Dies gilt nur soweit bei den
nachfolgenden Verarbeitungsvorgangen keine anderweitige Angabe gemacht wird.
“Personenbezogene Daten” sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natdrliche Person beziehen.

Wir weisen darauf hin, dass die Datentbertragung im Internet (z.B. bei der
Kommunikation per E-Mail) Sicherheitslicken aufweisen kann. Ein Iickenloser Schutz
der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht mdglich.

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten

Server-Logfiles

Sie kdnnen unsere Webseiten besuchen, ohne Angaben zu Ihrer Person zu machen. Es
werden bei jedem Zugriff auf unsere Website Nutzungsdaten durch Ihren
Internetbrowser Ubermittelt und in Protokolldaten (Server-Logfiles) gespeichert. Zu
diesen gespeicherten Daten gehdren z.B. Name der aufgerufenen Seite, Datum und
Uhrzeit des Abrufs, Ubertragene Datenmenge und der anfragende Provider. Diese Daten
dienen ausschliellich der Gewahrleistung eines storungsfreien Betriebs unserer
Website und zur Verbesserung unseres Angebotes. Eine Zuordnung dieser Daten zu
einer bestimmten Person ist nicht moéglich.

Die Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Unser
berechtigtes Interesse folgt aus oben aufgelisteten Zwecken zur Datenerhebung. In
keinem Fall verwenden wir die erhobenen Daten zu dem Zweck, RuckschlUsse auf lhre
Person zu ziehen.

DaruUber hinaus setzen wir beim Besuch unserer Website Cookies sowie Analysedienste
ein. Nahere Erlduterungen dazu erhalten Sie unter den Punkten Cookies und Analyse
Tools in dieser Datenschutzerklarung.

Kontaktaufnahme

Im Rahmen der Kontaktaufnahme mit uns (z.B. per Kontaktformular, Online-Bewerbung
oder E-Mail) werden personenbezogene Daten erhoben. Welche Daten im Falle eines
Formulars erhoben werden, ist aus den jeweiligen Eingabefeldern ersichtlich. Diese
Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der Beantwortung lhres Anliegens bzw. fur die



Kontaktaufnahme und die damit verbundene technische Administration gespeichert
und verwendet. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Daten ist unser berechtigtes
Interesse an der Beantwortung lhres Anliegens gemald Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Zielt
Ihre Kontaktierung auf den Abschluss eines Vertrages ab, so ist zusatzliche
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. lhre Daten werden nach
abschlieBender Bearbeitung lhrer Anfrage geldscht, dies ist der Fall, wenn sich aus den
Umstanden entnehmen Iasst, dass der betroffene Sachverhalt abschlieBend geklart ist
und sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

Bei Nutzung unseres Kontaktformulars

Bei Fragen jeglicher Art bieten wir IThnen die Mdglichkeit, mit uns Uber ein auf der
Website bereitgestelltes Formular Kontakt aufzunehmen. Dabei ist die Angabe von
Name, Vorname, einer gultigen E-Mail-Adresse und Nachricht erforderlich, um mit Ihnen
Kontakt zur Weiterbearbeitung aufnehmen zu kénnen.

Die Datenverarbeitung zum Zwecke der Kontaktaufnahme mit uns erfolgt nach Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO auf Grundlage lhrer freiwillig erteilten Einwilligung.

Bei Nutzung der Online-Bewerbung auf ein Stellenangebot oder Online-
Initiativbewerbung

Bei Nutzung der Online-Bewerbung erfolgt eine tempordre Speicherung der an uns
ubermittelten Daten und Dateien. Diese Daten verwenden wir nur im Rahmen einer
Datensichtung und personlichen Kontaktaufnahme zum Bewerber.

Bei Abschluss eines Vermittlungsvertrages werden diese Daten und Dateien in ein
Bewerberprofil Ubertragen. Dieses Profil hat keinen offentlichen Zugang und ist
ausschlieBlich  durch  berechtigte Mitarbeiter abrufbar. Der Arbeits- und
Personalvermittler wird personenbezogene Daten der/des Arbeitssuchenden, wie
Name, Vorname, Adresse, Daten aus dem Erfassungsbogen und den Uberlassenen
Bewerbungsunterlagen sowie das im Rahmen der Vermittlungstatigkeit erstellte
Bewerberprofil in seiner elektronischen Datenverarbeitung speichern und zum Zwecke
der Erfullung dieses Auftrages verarbeiten.

Wird kein solcher Vermittlungsvertrag vom Bewerber abgeschlossen, werden die
temporar Ubermittelten Daten und Dateien wieder geldscht oder auf Wunsch des
Bewerbers fur eine spatere Kontaktaufnahme manuell gespeichert.

Bei Abschluss eines Vermittlungsvertrages
Der Arbeits- und Personalvermittler wird personenbezogene Daten der/des
Arbeitssuchenden, wie Name, Vorname, Adresse, Daten aus dem Erfassungsbogen und



den Uberlassenen  Bewerbungsunterlagen sowie das im Rahmen der
Vermittlungstatigkeit erstellte Bewerberprofil in seiner elektronischen
Datenverarbeitung speichern und zum Zwecke der Erfullung dieses Auftrages
verarbeiten. Der Arbeitssuchende erklart sich damit einverstanden, dass seine
personenbezogenen Daten bei der HR ARENA GmbH nach den Bestimmungen geltender
Datenschutzgesetze gemald DSGVO elektronisch gespeichert werden und das Daten zu
Bewerbungszwecken von der HR ARENA GmbH an andere Geschaftspartner und
Unternehmen, die ein berechtigtes mogliches Interesse an einer Einstellung bzw.
Vermittlung des/der Arbeitssuchenden im Sinne des bestehenden
Vermittlungsvertrages haben, weitergeleitet werden.

Weitergabe von Daten
Die Weitergabe lhrer persdnlichen Daten an Dritte als den im Folgenden aufgefthrten
Zwecken findet nicht statt.

Wir geben lhre persénlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:

* Sie Ihre ausdruckliche Einwilligung dazu erteilt haben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a
DSGVO) die Weitergabe zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspruchen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie
ein Uberwiegendes schutzwurdiges Interesse an der Nichtweitergabe lhrer Daten
haben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO)

* dass fur die Weitergabe eine gesetzliche Verpflichtung besteht (Art. 6 Abs. 1 S. 1
lit. c DSGVO), sowie

* dies gesetzlich zuldssig und fur die Abwicklung von Vertragsverhaltnissen mit
Ihnen erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO).

Cookies

Die Internetseiten verwenden teilweise so genannte Cookies. Cookies richten auf Ihrem
Rechner keinen Schaden an und enthalten keine Viren. Cookies dienen dazu, unser
Angebot nutzerfreundlicher, effektiver und sicherer zu machen. Cookies sind kleine
Textdateien, die auf Inrem Rechner abgelegt werden und die Ihr Browser speichert.

Die meisten der von uns verwendeten Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie
werden nach Ende lhres Besuchs automatisch geldscht. Andere Cookies bleiben auf
Ihrem Endgerat gespeichert bis Sie diese |6schen. Diese Cookies ermaéglichen es uns,
Ihren Browser beim nachsten Besuch wiederzuerkennen.

Sie kbnnen |hren Browser so einstellen, dass Sie Uber das Setzen von Cookies informiert
werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies fur bestimmte
Falle oder generell ausschlieBen sowie das automatische Léschen der Cookies beim



SchlieBen des Browser aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die
Funktionalitat dieser Website eingeschrankt sein.

Cookies, die zur Durchfihrung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur
Bereitstellung bestimmter, von Ihnen erwtnschter Funktionen erforderlich sind, werden
auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO gespeichert. Der Websitebetreiber hat ein
berechtigtes Interesse an der Speicherung von Cookies zur technisch fehlerfreien und
optimierten Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Cookies zur
Analyse lhres Surfverhaltens) gespeichert werden, werden diese in dieser
Datenschutzerklarung gesondert behandelt.

Analyse Tools

Diese Website benutzt Google Analytics, einen Webanalysedienst der Google Inc.
(,Google"). Google Analytics verwendet sog. ,Cookies”, Textdateien, die auf lhrem
Computer gespeichert werden und die eine Analyse der Benutzung der Website durch
Sie ermdglichen. Die durch den Cookie erzeugten Informationen Uber lhre Benutzung
dieser Website (einschlie3lich lhrer IP-Adresse) wird an einen Server von Google in den
USA Ubertragen und dort gespeichert. Google wird diese Informationen benutzen, um
Ihre Nutzung der Website auszuwerten, um Reports Uber die Websiteaktivitaten fur die
Websitebetreiber zusammenzustellen und um weitere mit der Websitenutzung und der
Internetnutzung verbundene Dienstleistungen zu erbringen. Auch wird Google diese
Informationen gegebenenfalls an Dritte Ubertragen, sofern dies gesetzlich
vorgeschrieben oder soweit Dritte diese Daten im Auftrag von Google verarbeiten.
Google wird in keinem Fall Ihre IP-Adresse mit anderen Daten von Google in Verbindung
bringen. Sie kdnnen die Installation der Cookies durch eine entsprechende Einstellung
Ihrer Browser Software verhindern. Wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem
Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktionen dieser Website vollumfanglich nutzen
kénnen. Durch die Nutzung dieser Website erklaren Sie sich mit der Bearbeitung der
uber Sie erhobenen Daten durch Google in der zuvor beschriebenen Art und Weise und
zu dem zuvor benannten Zweck einverstanden.

Google Maps

Auf unserer Website verwenden wir Google Maps (APl) von Google LLC., 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA (“Google”). Google Maps ist ein
Webdienst zur Darstellung von interaktiven (Land-)Karten, um geographische
Informationen visuell darzustellen. Uber die Nutzung dieses Dienstes wird Ihnen der
Standort von Stellenangeboten angezeigt und eine etwaige Anfahrt erleichtert.

Bereits beim Aufrufen derjenigen Unterseiten, in die die Karte von Google Maps
eingebunden ist, werden Informationen Uber lhre Nutzung unserer Website (wie z.B.



Ihre IP-Adresse) an Server von Google in den USA uUbertragen und dort gespeichert. Dies
erfolgt unabhangig davon, ob Google ein Nutzerkonto bereitstellt, Uber das Sie
eingeloggt sind, oder ob kein Nutzerkonto besteht. Wenn Sie bei Google eingeloggt sind,
werden Ihre Daten direkt Ihrem Konto zugeordnet. Wenn Sie die Zuordnung mit lhrem
Profil bei Google nicht winschen, mussen Sie sich vor Aktivierung des Buttons
ausloggen. Google speichert lhre Daten (selbst fur nicht eingeloggte Nutzer) als
Nutzungsprofile und wertet diese aus. Eine solche Auswertung erfolgt insbesondere
gemald Art. 6 Abs. 1 lit.f DSGVO auf Basis der berechtigten Interessen von Google an der
Einblendung personalisierter Werbung, Marktforschung und/oder bedarfsgerechten
Gestaltung seiner Website. lhnen steht ein Widerspruchsrecht zu gegen die Bildung
dieser Nutzerprofile, wobei Sie sich zur Ausibung dessen an Google richten mussen.

Google LLC mit Sitz in den USA ist fur das us-europaische Datenschutzibereinkommen
.Privacy Shield” zertifiziert, welches die Einhaltung des in der EU geltenden
Datenschutzniveaus gewahrleistet.

Wenn Sie mit der kunftigen Ubermittlung Ihrer Daten an Google im Rahmen der
Nutzung von Google Maps nicht einverstanden sind, besteht auch die Mdglichkeit, den
Webdienst von Google Maps vollstandig zu deaktivieren, indem Sie die Anwendung
JavaScript in lhrem Browser ausschalten. Google Maps und damit auch die
Kartenanzeige auf dieser Internetseite kann dann nicht genutzt werden.

Die Nutzungsbedingungen von Google kénnen Sie unter
http://www.google.de/intl/de/policies/terms/regional.htm| einsehen, die zusatzlichen
Nutzungsbedingungen far Google Maps finden Sie unter
https://www.google.com/intl/de_US/help/terms_maps.html

Ausfuhrliche Informationen zum Datenschutz im Zusammenhang mit der Verwendung
von Google Maps finden Sie auf der Internetseite von Google (,Google Privacy Policy”):
http://www.google.de/intl/de/policies/privacy/

Datenschutzerklarung fiir die Nutzung von Facebook-Plugins (Like-Button)

Auf unseren Seiten sind Plugins des sozialen Netzwerks Facebook, 1601 South California
Avenue, Palo Alto, CA 94304, USA integriert. Die Facebook-Plugins erkennen Sie an dem
Facebook-Logo oder dem “Like-Button” (“Gefallt mir”) auf unserer Seite. Eine Ubersicht
uber die Facebook-Plugins finden Sie hier:
http://developers.facebook.com/docs/plugins/.

Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird Uber das Plugin eine direkte Verbindung
zwischen lhrem Browser und dem Facebook-Server hergestellt. Facebook erhalt
dadurch die Information, dass Sie mit lhrer IP-Adresse unsere Seite besucht haben.
Wenn Sie den Facebook “Like-Button” anklicken wahrend Sie in Ihrem Facebook-Account



eingeloggt sind, kénnen Sie die Inhalte unserer Seiten auf lhrem Facebook-Profil
verlinken. Dadurch kann Facebook den Besuch unserer Seiten Ihrem Benutzerkonto
zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom
Inhalt der Ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch Facebook erhalten. Weitere
Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von facebook unter
http://de-de.facebook.com/policy.php

Wenn Sie nicht winschen, dass Facebook den Besuch unserer Seiten lhrem Facebook-
Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus Ihrem Facebook-Benutzerkonto
aus.

Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten bemisst sich anhand der
jeweiligen gesetzlichen Aufbewahrungsfrist (z.B. handels- und steuerrechtliche
Aufbewahrungsfristen). Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten
routinemalig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder
Vertragsanbahnung erforderlich sind und/oder unsererseits kein berechtigtes Interesse
an der Weiterspeicherung fortbesteht.

Welche Rechte haben Sie beziiglich Ihrer Daten?

Sie haben jederzeit das Recht unentgeltlich Auskunft Uber Herkunft, Empfanger und
Zweck Ihrer gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie haben aulBerdem
ein Recht, die Berichtigung, Sperrung oder Léschung dieser Daten zu verlangen. Hierzu
sowie zu weiteren Fragen zum Thema Datenschutz kénnen Sie sich jederzeit unter der
im Impressum angegebenen Adresse an uns wenden. Des Weiteren steht lhnen ein
Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde zu.

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte nach Art.
15 bis 20 DSGVO zu: Recht auf Auskunft, auf Berichtigung, auf Loschung, auf
Einschrankung der Verarbeitung, auf Datentbertragbarkeit.

AuBBerdem steht lhnen nach Art. 21 (1) DSGVO ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitungen zu, die auf Art. 6 (1) f DSGVO beruhen, sowie gegen die Verarbeitung
zum Zwecke von Direktwerbung.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Sie haben gemal Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei der Aufsichtsbehérde zu
beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten nicht rechtmaRig erfolgt.



Widerspruchsrecht
Falls Sie lhre Zustimmung zu unserer Datenschutzerklarung widerrufen mochten,
kontaktieren Sie uns bitte per E-Mail an datenschutz@gfm-gruppe.de

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen
gemal Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaf}
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
einzulegen, soweit dafur Grinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben
Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von
uns umgesetzt wird.

Datensicherheit

Wir behandeln Ihre Daten streng vertraulich und verwenden angemessene technische
MalRBnahmen, um lhre persénlichen Daten vor unbefugtem Zugriff, Verwendung oder
Weitergabe zu schutzen. Trotz dieser Sicherungsmalinahmen weisen wir darauf hin,
dass wir nicht garantieren konnen, dass Ihre Daten vor unbefugtem Zugriff sicher sind
und nicht fur andere Zwecke genutzt werden.

Annahme der Datenschutzerklarung

Mit der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen (per Post, E-Mail) oder der direkten
Bewerbung Uber unsere Website bestatigen Sie die Kenntnisnahme und Ihr
Einverstandnis dieser Datenschutzerklarung. Mochten Sie dieser Datenschutzerklarung
zu einem spateren Zeitpunkt widersprechen, bzw. Ihr Einverstandnis widerrufen, haben
Sie dazu jederzeit mit einer Email an berlin@hr-arena.de die Moglichkeit. Hierbei
entscheiden Sie, ob wir Ihnen bis zu lhrem Widerruf interessante Jobangebote
vorschlagen sollen oder ob lhre Daten nach einer Absage geléscht werden sollen.
Unsere Vermittlertatigkeit beginnt erst mit dem Abschluss eines separaten
Vermittlungsvertrages.



