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Informationsblatt S

ZIEL 

HR ARENA ein Unternehmen der  

Projekt 
Die Maßnahme „FIT – Fachkräfte im Training“ unterstützt Sie in 
der Phase einer beruflichen Neu- bzw. Umorientierung. In einer indi-
viduellen Bestandsaufnahme werden in einer vertraulichen 1zu1-
Situation die persönliche und berufliche Situation sowie Wünsche und 
Möglichkeiten herausgearbeitet und dann in Verbindung zu den aktu-
ellen und zukünftigen Erfordernissen des Arbeitsmarktes gesetzt. Da-
raus wird eine individuelle Strategie zur (Re-)Integration in den Ar-
beitsmarkt erarbeitet. Kein Standard-Bewerbungstraining sondern ein 
Einzelcoching, dass vollkommen auf Ihre Bedarfe zugeschnitten wird. 

„FIT – Fachkräfte im Training“  ist vorwiegend für Fachkräfte bzw. Fachpersonal 
konzipiert, die Unterstützung beim schnellen Wiedereinstieg bzw. in einer beruflichen 
Wechselsituation oder Neuorientierung benötigen. Dazu werden Sie von erfahrenen Coa-
ches begleitet und unterstüzt. 

Förderung 
FIT kann bei Vorliegen der Voraussetzungen über den Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein gefördert werden. Informationen erhalten Sie beim Vermittler Ihres 
Jobcenters bzw. Ihrer Agentur für Arbeit. Die Maßnahmegebühren beinhalten die Kosten 
für Lehr-/Lernmaterial. 

Dauer 
Im Rahmen von FiT bieten wir Ihnen zwei mögliche Module an, die Sie einzeln oder auch 
nacheinander nutzen können. Das Modul 1 ist ein individuelles, auf Sie persönlich zuge-
schnittenes Bewerbungscoaching in 24 Einheiten innerhalb von zwei Wochen. 

Modul 2 befasst sich mit der Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien. Dieses Modul 
ist flexibel zwischen 8 bis 24 Einheiten nutzbar- ja nach persönlichem Bedarf. 

Gruppengröße 
Die Maßnahme vollzieht sich ausschließlich im Einzelcoaching, in vertraulicher Atmosphä-
re. 


