PAUL

Perspektive Arbeit und Leben in Deutschland A R E N A l/)

Talente finden — Talente binden

Projekt

PAUL richtet sich an Menschen, die neu nach Deutschland ge- PAUL
kommen sind und Unterstitzung bei ihrem Integrationsprozess

bendtigen.

Die Module 1-4 umfassen dabei Einzelcoachings, um alle individu-

ellen Belange aufzugreifen und maBgeschneiderte Handlungsstra-

tegien fiir den personlichen Lebens- und Berufsweg in Deutsch-
land zu erarbeiten. Dabei fiihren wir das Modul 2 auch Coachings
auBerhalb unserer Raumlichkeiten durch.

Im Rahmen des Moduls 5 analysieren wir mit Ihnen gemeinsam Ihre Ausgangslage
(sprachlich, fachlich, persdnlich) um im Anschluss intensiv berufsbezogene Sprachkompe-
tenzen, andere Schliisselkompetenzen sowie berufsbezogene Kompetenzen zu trainieren.

Im Rahmen einer betrieblichen Erprobung (Modul 7) kénnen Sie sich beruflich orientieren
bzw. potentielle Arbeitgeber kennenlernen.

Und auch nach dem Einstieg in die berufliche Tatigkeit kbnnen wir Sie weiter unterstit-
zen. Im Rahmen von Modul 6 begleiten wir Sie wahrend der Einstiegsphase im neuen Job
mit Einzelcoachings.

Forderung

PAUL kann bei Vorliegen der Voraussetzungen lber den Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein geférdert werden. Informationen erhalten Sie beim Vermittler Ihres
Jobcenters bzw. Ihrer Agentur fir Arbeit. Die MaBnahmegebihren beinhalten die Kosten
fur Lehr-/Lernmaterial sowie ggf. notwendige Arbeitskleidung.

Dauer

Die Dauer der MaBnahme richtet sich nach der individuellen Belegung der Module.

GruppengrofBe

Neben den Einzelcoachings, die in vertraulicher Atmosphare mit einem Coach stattfinden,
wird Modul 5 in Gruppen mit maximal 15 Teilnehmenden durchgeftihrt.

Modulaufstellung

Modul 1:  Profiling fiir den Perspektivwechsel

Modul 2:  Mobiles Profiling zur Arbeitsmarktorientierung
Modul 3: Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
Modul 4:  Individualisiertes Bewerbungscoaching

Modul 5:  Aktivierungstraining zur beruflichen Eingliederung
Modul 6:  Stabilisierung einer Beschaftigung

Modul 7: betriebliche Erprobung (nur in Verbindung mit min. 40 UE in Modul 4 bzw. 5) nach
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