ZIEL

Zukunft, Visionen, Ideen, Erfolge A R E N A ’

Talente finden — Talente binden

Projekt

Der Eintritt in den Arbeitsmarkt ist nur mdglich, wenn im privaten ZIEL
Alltag mdglichst alles wie am Schniirchen lauft und belastende Si-
tuationen weitgehend ausgeschaltet sind. Das ist nicht bei allen

Menschen der Fall. Viele wollen arbeiten, aber sie sehen keine
Mdglichkeiten und finden keinen Weg.

Wenn Sie Schwierigkeiten haben, Ihr privates Umfeld zu organisie-
ren, Hilfe zur Selbsthilfe bendtigen oder auch erst mal nur ein fir
Sie realisierbares Ziel entwickeln wollen, dann werden unsere Coa-
ches Sie im Rahmen unseres Angebotes ZIEL bei Ihrem Entwick-
lungs- und Orientierungsprozess individuell im Rahmen von Ein-
zelberatungen unterstiitzen. Gemeinsam mit Ihnen wollen:

+ In die ZUKUNFT blicken
« VISIONEN entwickeln

+ IDEEN umsetzen

» ERFOLGE realisieren

Voraussetzung fir die Teilnahme an dieser MaBnahme ist ein im Vorfeld gefihrtes indivi-
duelles persdnliches Beratungsgesprach, indem der Handlungsbedarf herausgearbeitet
wird.

Forderung

ZIEL kann bei Vorliegen der Voraussetzungen uber den Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein geférdert werden. Informationen erhalten Sie beim Vermittler Ihres
Jobcenters bzw. Ihrer Agentur fir Arbeit. Die MaBnahmegeblihren beinhalten die Kosten
fur Lehr-/Lernmaterial sowie ggf. notwendige Arbeitskleidung.

Dauer

Die Dauer der MaBnahme richtet sich nach der individuellen Belegung der Module.

GruppengroBe

Die MaBnahme vollzieht sich ausschlieBlich im Einzelcoaching, in vertraulicher Atmosphare
bzw. umfasst erganzend eine betriebliche Erprobung.
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Modulaufstellung

Modul Z1: Eingangscoaching ZIEL

Modul I1:  Psychologischer Eingangscheck

Modul I2:  Analyse der Familiensituation
Modul I3:  Orientierung und Planung der beruflichen Zukunft
Modul I4:  Hilfe bei Amtern und Behérden

Modul I5:  Mobilitdtscoaching

Modul I6:  Wirtschaftliches Verhalten

Modul I7:  Unterlagenmanagement

Modul I8:  Aktivierung von Selbsthilfepotentialen

Modul E1:  Psychologische Beratung / Betreuung

Modul E2: Umfassendes Bewerbungscoaching / Online-Marketing

Modul E3:  Entwicklung und Umsetzung von L&sungsstrategien im familidaren Umfeld
Modul E4:  Schuldenvermeidung und -regulierung

Modul E5:  Verbesserung der gesundheitlichen Situation

Modul E6:  Qualifizierungscoaching

Modul L1:  Einzelcoaching wahrend der betrieblichen Erprobung
Modul L2:  Betriebliche Erprobung
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