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Talente finden — Talente binden

Eylemlerimizin odak noktas1 insandir. o
Leitbild

G0z hizasinda bulusuyoruz ve 6grenmeyi asla birakmiyoruz. Bu, miisterilerimiz,

isbirligi ortaklarimiz, egitim ve ileri egitim katilimeilar1 ve biz HR ARENA

GmbH ekibi ile olan etkilesimi karakterize eder. Ilgili tiim taraflar arasinda agik
ve seffaf iletisimin siirekli tesvik edilmesi bunun i¢in belirleyicidir.
Bizim i¢in odak noktasi insandir ve asir1 stres, performans baskisi ve ka-

zalara/hastaliklara neden olan stresten kaginarak calisanlarimizin fiziksel ve zihinsel
sagligimi 6zellikle destekleriz.

HR ARENA, hem ekibimiz hem de miisterilerimiz i¢in esit firsatlar anlamina gelir. Herkes ayni firsat-
lar1 hak eder ve 1rk, din, cinsel yonelim veya ulusal kokene dayali olanlar da dahil olmak iizere hi¢bir
ayrimciliga miisamaha gostermeyiz.

Temel goérevimiz, insanlarin egitim ve is piyasasina entegrasyonudur. Amacimiz, insanlarin siirdiiriile-
bilir bir mesleki varliga sahip olmalarini saglamak ve boylece onlar1 topluma demirlemektir. Eylemle-
rimizin bu ilkeleri gilinliik ¢caligsmalarimiz1 belirler. Degerlerimizin giincel oldugundan ve ekip gene-
linde paylasildigindan emin olmak i¢in Kurallarimizi diizenli olarak gézden gegiriyoruz.

Yabanci vasifli is¢ilerin adil istihdami

Uluslararas1 Saglik Uzmanlarinin ise Alinmasi icin DSO Davranis Kurallarina baglilik, biz, isbirlikgi-
lerimiz ve miisterilerimiz arasindaki isbirligi igin yol gosterici ilkedir. Davranis Kurallar1 6zellikle,
bireylerin go¢ etme hakkini ve saglik ¢alisanlarinin, mense tilkelerin ve hedef tilkedeki igverenlerin
mesru ¢ikar ve sorumluluklarinin birbiriyle ¢elisemeyecegi anlayisini desteklemek igin tasarlanmugtir.

Elbette, uluslararasi insan haklar1 s6zlesmesine kesin olarak bagliyiz. HR ARENA ve isbirligi
ortaklari, [ILO'nun temel ¢alisma standartlarini, 6zellikle de ILO'nun adil ise alimina yonelik Genel
Ilkeleri ve operasyonel kilavuzlari ve Uluslararas1 Go¢ Orgiitii'niin IRIS standartlarini tanir ve
¢alismalarin1 buna goére diizenler.

Ise alma ve yerlestirme siirecinin bir pargasi olarak, ilgili is ve gdgmenlik yasalar1 dahil olmak iizere
HR ARENA ve isbirligi ortaklarinin faaliyet gosterdigi tiim katilimei iilkelerin yasalarina ve

sOzlesmelerine uyulur.

HR ARENA, isveren 6der ilkesine gore kati bir 'icretsiz politika' izler; bu, hemsirelerin ise alim ve
yerlestirme ile ilgili herhangi bir masrafa katlanmadig1 anlamina gelir.
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