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Leitbild 

 Ein Unternehmen der GfM Gruppe 

 
 
Eylemlerimizin odak noktası insandır. 
 
Göz hizasında buluşuyoruz ve öğrenmeyi asla bırakmıyoruz. Bu, müşterilerimiz, 
işbirliği ortaklarımız, eğitim ve ileri eğitim katılımcıları ve biz HR ARENA 
GmbH ekibi ile olan etkileşimi karakterize eder. İlgili tüm taraflar arasında açık 
ve şeffaf iletişimin sürekli teşvik edilmesi bunun için belirleyicidir. 
 
Bizim için odak noktası insandır ve aşırı stres, performans baskısı ve ka-
zalara/hastalıklara neden olan stresten kaçınarak çalışanlarımızın fiziksel ve zihinsel 
sağlığını özellikle destekleriz. 
 
HR ARENA, hem ekibimiz hem de müşterilerimiz için eşit fırsatlar anlamına gelir. Herkes aynı fırsat-
ları hak eder ve ırk, din, cinsel yönelim veya ulusal kökene dayalı olanlar da dahil olmak üzere hiçbir 
ayrımcılığa müsamaha göstermeyiz. 
 
Temel görevimiz, insanların eğitim ve iş piyasasına entegrasyonudur. Amacımız, insanların sürdürüle-
bilir bir mesleki varlığa sahip olmalarını sağlamak ve böylece onları topluma demirlemektir. Eylemle-
rimizin bu ilkeleri günlük çalışmalarımızı belirler. Değerlerimizin güncel olduğundan ve ekip gene-
linde paylaşıldığından emin olmak için Kurallarımızı düzenli olarak gözden geçiriyoruz. 
 
Yabancı vasıflı işçilerin adil istihdamı 
Uluslararası Sağlık Uzmanlarının İşe Alınması için DSÖ Davranış Kurallarına bağlılık, biz, işbirlikçi-
lerimiz ve müşterilerimiz arasındaki işbirliği için yol gösterici ilkedir. Davranış Kuralları özellikle, 
bireylerin göç etme hakkını ve sağlık çalışanlarının, menşe ülkelerin ve hedef ülkedeki işverenlerin 
meşru çıkar ve sorumluluklarının birbiriyle çelişemeyeceği anlayışını desteklemek için tasarlanmıştır. 
 
Elbette, uluslararası insan hakları sözleşmesine kesin olarak bağlıyız. HR ARENA ve işbirliği 
ortakları, ILO'nun temel çalışma standartlarını, özellikle de ILO'nun adil işe alımına yönelik Genel 
İlkeleri ve operasyonel kılavuzları ve Uluslararası Göç Örgütü'nün IRIS standartlarını tanır ve 
çalışmalarını buna göre düzenler. 
 
İşe alma ve yerleştirme sürecinin bir parçası olarak, ilgili iş ve göçmenlik yasaları dahil olmak üzere 
HR ARENA ve işbirliği ortaklarının faaliyet gösterdiği tüm katılımcı ülkelerin yasalarına ve 
sözleşmelerine uyulur. 
 
HR ARENA, işveren öder ilkesine göre katı bir 'ücretsiz politika' izler; bu, hemşirelerin işe alım ve 
yerleştirme ile ilgili herhangi bir masrafa katlanmadığı anlamına gelir. 
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